TARIFLICHE EINGRUPPIERUNG
VON MITARBEITENDEN
IN DER FINANZVERWALTUNG

DEGGENDORF, 03. DEZEMBER 2018




12:20 PM

11:00

Montag, 03.12.2018

TARIFLICHE
EINGRUPPIERUNG
VON MITARBEITENDEN
IN DER
FINANZVERWALTUNG

KAMMERERTAGUNG
2018

AGENDA

AUFBAU UND STRUKTUR DER
ENTGELTORDNUNG

GRUNDSATZLICHE
EINGRUPPIERUNGSREGELUNGEN

ALLGEMEINE TATIGKEITSMERKMALE

BESONDERE TATIGKEITSMERKMALE



KAMMERERTAGUNG 2018

AUFBAU UND
STRUKTUR

DER NEUEN
ENTGELTORDNUNG

TV6D

Allgemeine Eingruppierungs-
vorschriften (§§ 12, 13 TV6D)

Anlage 1. Entgeltordnung

Grundsatzliche Eingruppierungsregelungen (Vorbemerkungen)

Teil A: Allgemeiner Tell

Abschnitt | Abschnitt Il
Allgemeine Tatigkeitsmerkmale Spezielle Tatigkeitsmerkmale
EG 1 EG 2-9a EG 2-12 EG 13-15

Teil B: Besonderer Teil
Abschnitte —XXXII

Anhang: Regelungskompetenzen




KAMMERERTAGUNG 2018

AUFBAU UND
STRUKTUR

TV6D Allgemeine Eingruppierungs-
vorschriften (§§ 12,13 TV6D)

DER NEUEN

Anlage 1. Entgeltordnung
ENTGELTORDNUNG

Grundsatzliche Eingruppierungsregelungen (Vorbemerkungen)

Teil A: Allgemeiner Tell

Abschnitt | Abschnitt I
Allgemeine Tatigkeitsmerkmale Spezielle Tatigkeitsmerkmale
EG 1 EG 2-9a EG 2-12 EG 13-15

Teil B: Besonderer Teil
Abschnitte —XXXII

Anhang: Regelungskompetenzen

y Ej .
A . 512 ngrupmerung nb
Eingruppierung aftigre ﬁ‘scmderen Féllg
 ej
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KAMMERERTAGUNG 2018

AUFBAU UND
STRUKTUR

DER NEUEN

ENTGELTORDNUNG § 12 TVOD EINGRUPPIERUNG

Zentrale Vorschrift zur Eingruppierung
= unverdndertaus§ 22 BAT Ubernommen (redaktionelle Abweichungen)

REGELUNG
= welche Tatigkeit fir die Eingruppierung mafgeblich ist

= inwelchem Umfangdiein den Tatigkeitsmerkmalen umschriebene
Tdtigkeit ausgelbt werden muss (grundsdtzlich mindestens 50 %)

= nichtnurvoribergehend (= keine vorherige zeitliche Begrenzung)

auszulibende Tatigkeit (= Ubertragung von der zustandigen Stelle /
Personalstelle!ll)

LAG KolIn: ,,Die —auch mit dem unmittelbaren Vorgesetzten abgestimmte — Auslibung héherwertiger
N Tatigkeiten fihrt nur dann zu einem tariflichen Hohergruppierungsanspruch, wenn eine zumindest
n_ stillschweigende Zustimmung der fiir die Personalangelegenheiten zustandigen Stelle des
6ffentlichen Arbeitgebers vorliegt.” (LAG KéIn vom 8.08.2000 — 5 Sa 567/00)

Tarifautomatik - nicht nur vorubergehend auszutbende Tatigkeit -
Arbeitsvorgang - Anforderung in der Person - zeitliches MaR




AUFBAU UND
STRUKTUR

DER NEUEN
ENTGELTORDNUNG

§13
Eingruppierung in besonderen Fillen

(1) 'Ist der/dem Beschéftigten eine andere, héherwertige Tatigkeit nicht Gbertragen
worden, hat sich aber die ihr/ihm Ubertragene Tatigkeit (§ 12 Abs. 2 Satz 1) nicht
nur voribergehend derart geédndert, dass sie den Tétigkeitsmerkmalen einer hé-
heren als ihrer/seiner bisherigen Entgeltgruppe entspricht (§ 12 Abs. 2 Satze 2
bis 6), und hat die/der Beschéftigte die hdherwertige Tatigkeit ununterbrochen
sechs Monate lang ausgeubt, ist sie/er mit Beginn des darauffolgenden Kalen-
dermonats in der héheren Entgeltgruppe eingruppiert. 2FUr die zurlickliegenden
sechs Kalendermonate gilt § 14 Abs. 1 sinngemal.

(2) 'Ist die Zeit der Ausiibung der héherwertigen Tatigkeit durch Urlaub, Arbeitshe-
freiung, Arbeitsunfahigkeit, Kur- oder Heilverfahren oder Vorbereitung auf eine
Fachprufung fur die Dauer von insgesamt nicht mehr als sechs Wochen unter-
brochen worden, wird die Unterbrechungszeit in die Frist von sechs Monaten ein-
gerechnet. 2Bei einer langeren Unterbrechung oder bei einer Unterbrechung aus

=ehemals § 23 BAT
»Schleichende“ Tatigkeitsverdnderung

Neue oder verdnderte Tdtigkeiten nicht

ausdrucklich Gbertragen z.B. durch

- gesetzlich bedingte Anderung im
Zustdandigkeits-/Arbeitsbereich
Verschiebung von Zeitanteilen bei
den AV
Wegfall geringerwertiger Aufgaben
und Anstieg hoherwertiger

anderen Grunden beginnt die Frist nach der Beendigung der Unterbrechung von

Tdtigkeiten
neuem.

(3) Wird der/dem Beschéftigten vor Ablauf der sechs Monate wieder eine Tatigkeit
zugewiesen, die den Tatigkeitsmerkmalen ihrer/seiner bisherigen Entgeltgruppe
entspricht, gilt § 14 Abs. 1 sinngeman.

Protokollerklarung zu §§ 12, 13:

Die Grundsatze der korrigierenden Rickgruppierung bleiben unberihrt.
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AUFBAU UND
STRUKTUR
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Teil B: Besonderer Teil
Abschnitte —XXXII

Anhang: Regelungskompetenzen

Die Grundsdtzlichen Eingruppierungsregelungen (Vorbemerkungen)
enthalten zehn Nummern mit grundsdtzlichen Bestimmungen und
Definitionen, die in den nachfolgenden Teilen Aund B generell gelten

(= ,vordie Klammer gezogen®).




AUFBAU UND
STRUKTUR

DER NEUEN
ENTGELTORDNUNG

KAMMERERTAGUNG 2018

TV6D Allgemeine Eingruppierungs-
vorschriften (§§ 12, 13 TV6D)

Anlage 1. Entgeltordnung

Grundsatzliche Eingruppierungsregelungen (Vorbemerkungen)

Teil A: Allgemeiner Teil

Abschnitt | Abschnitt I
Allgemeine Tatigkeitsmerkmale Spezielle Tatigkeitsmerkmale
EG T EG2-9a EG2-12 EG 13-15

Teil B: Besonderer Teil
Abschnitte —XXXII

Anhang: Regelungskompetenzen

Untergliedert in zwei Abschnitte

Abschnitt I enthdlt nur Allgemeine Tatigkeitsmerkmale und ist seinerseits
invier Ziffern untergliedert:

Ziffer1:  Allgemeines Tdtigkeitsmerkmal zur EG 1

Ziffer2:  Allgemeine Tatigkeitsmerkmale zu den handwerklichen
Tdtigkeiten (EG 2 bis 9a)

Ziffer3:  Allgemeine Tatigkeitsmerkmale zu den Tatigkeiten im
Blro-, Buchhalterei-, sonstiger Innendienst und Aulien-
dienst EG 2 bis 12)

Ziffer4:  Allgemeine Tatigkeitsmerkmale zu den Tdtigkeiten auf der
Ebene der wissenschaftlichen Hochschulbildung (EG 13
bis 15)




KAMMERERTAGUNG 2018

TV6D Allgemeine Eingruppierungs-
AUFBAU UND vorschriften (§§ 12, 13 TV6D)
STRUKTUR Anlage 1. Entgeltordnung
DER NEUEN Grundsatzliche Eingruppierungsregelungen (Vorbemerkungen)
ENTGELTORDNUNG , : ,

Teil A: Allgemeiner Teil
Abschnitt | Abschnitt Il
Allgemeine Tatigkeitsmerkmale Spezielle Tatigkeitsmerkmale
EG T EG2-9a EG2-12 EG 13-15

Teil B: Besonderer Teil
Abschnitte —XXXII

Anhang: Regelungskompetenzen

Abschnitt Il enthadlt spezielle Tatigkeitsmerkmale von sechs Berufsgruppen,
diein allen Sparten vorkommen konnen und daher auch in den Allgemeinen
Teil vorgezogen worden sind.

Ziffer 1: Bezlgerechnerinnen und Bezligerechner

Ziffer 2: Beschaftigte in der Informations- und Kommunikationstechnik
Ziffer 3: Ingenieurinnen und Ingenieure

Ziffer 4: Meisterinnen und Meister

Ziffers: Technikerinnen und Techniker

Ziffer 6: Vorlesekrdfte fur Blinde
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AUFBAU UND
STRUKTUR

DER NEUEN TV6D

Allgemeine Eingruppierungs-
ENTGELTORDNUNG vorschriften (§§ 12, 13 TV&D)

Anlage 1. Entgeltordnung

Grundsatzliche Eingruppierungsregelungen (Vorbemerkungen)

Teil A: Allgemeiner Tell

Abschnitt | Abschnitt II

Allgemeine Tatigkeitsmerkmale Spezielle Tatigkeitsmerkmale

EG 1 EG2-9a | EG2-12 EG 13-15

Teil B: Besonderer Teil
Abschnitte | - XXXII

Anhang: Regelungskompetenzen

Teil B Besonderer Teil enthdlt alphabetisch geordnet in 32 Abschnitte
—> einzelne Berufsgruppen, die nur in bestimmten Sparten vorkommen.
U.a.,Beschdftigte im Kassen- und Rechnungswesen® (Abschn. XIII)

10



AUFBAU UND
STRUKTUR

DER NEUEN
ENTGELTORDNUNG

Teil B. Besonderer Teil

Abschnitt| Apothekerinnen und Apotheker

Abschnittll  Arztinnen und Arzte sowie Zahnarztinnen und Zahnérzte

Abschnittlll  Beschdftigte in Baderbetrieben

AbschnittlV  Baustellenaufseherinnen und Baustellenaufseher

AbschnittV  Beschadftigte in Bibliotheken, Blichereien, Archiven, Museen und anderen
wissenschaftlichen Anstalten

Abschnitt VI~ Beschdftigte im Fernmeldebetriebsdienstdienst

Abschnitt VIl Beschadftigte in der Fleischuntersuchung

Abschnitt VIl Fotografinnen und Fotografen

AbschnittIX  Beschdftigte im Fremdsprachendienst

Abschnitt X  Gartenbau-, landwirtschafts-und weinbautechnische Beschaftigte

Abschnitt XI  Beschdftigte in Gesundheitsberufen

Abschnitt XIl  Beschdftigte in Hafen und Fahrbetrieben

Abschnitt XIIl _Beschdftigte im Kassen-und Rechnungswesen

Abschnitt XIV Beschdftigte im kommunalen feuerwehrtechnischen Dienst

Abschnitt XV Beschdftigte in der Konservierung, Restaurierung, Praparierung und Grabungstechnik

Abschnitt XVI Laborantinnen und Laboranten

Abschnitt XVII Leiterinnen und Leiter von Registraturen

Abschnitt XVIII Beschdftigte in Leitstellen

Abschnitt XIX Beschdftigte in Magazinen und Lagern

Abschnitt XX  Musikschullehrerinnen und -lehrer

Abschnitt XXI' Reproduktionstechnische Beschdftigte

Abschnitt XXII Beschdftigte im Rettungsdienst

Abschnitt XXIII Schulhausmeisterinnen und Schulhausmeister

Abschnitt XXIV Beschdftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

Abschnitt XXV Beschdftigte in Sparkassen

Abschnitt XXVI Technische Assistentinnen und Assistenten sowie Chemotechnikerinnen und
-techniker

Abschnitt XXVII Beschdftigte an Theatern und Bihnen

Abschnitt XXVIII Tierdrztinnen und Tierdrzte

Abschnitt XXIX Vermessungsingenieurinnen und Vermessungsingenieure

Abschnitt XXX Vermessungstechnikerinnen und -techniker sowie Geomatikerinnen und Geomatiker

Abschnitt XXXI Vorsteherinnen und Vorsteher von Kanzleien

Abschnitt XXXII Zeichnerinnen und Zeichner

11



y Die Grundsatzlichen Eingruppierungsregelungen (Vorbemerkungen)
GRUNDSATZLICHE ergdnzen die Vorschriften der §§ 12 bis 14 TVOD. Sie gelten sowohl fir
EINGRUPPIERUNGS- Teil Aals auch fiir Teil B der Entgeltordnung.

REGELUNGEN
(VORBEMERKUNGEN) VORBEMERKUNG NR. 1:

VORRANG SPEZIELLER TATIGKEITSMERKMALE

= fir Beschdftigte, deren Tdtigkeit in speziellen Tdtigkeitsmerkmalen
aufgefihrt ist, keine Geltung der allgemeinen Tdtigkeitsmerkmale
(Spezialitdtsgrundsatz)

= Allgemeine Tdtigkeitsmerkmale der EG 2 bis 12 gelten flr Beschaftigte im
Blro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und Aullendienst, sofern die
auszulbende Tatigkeit einen unmittelbaren Bezug zu den eigentlichen
Aufgaben der betreffenden Verwaltungsdienststellen, -behérden oder -
institutionen hat.

= fUr Beschaftigte mit handwerklichen Tdtigkeiten - wenn nicht
spezielles Tatigkeitsmerkmal, dann allgemeine Tdtigkeitsmerkmale fur
Beschdftigte mit handwerklichen Tatigkeiten (Abschnitt Il Ziff. 2)

= fUr Beschdftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschul-
ausbildung und entsprechender Tdtigkeit sowie sonstige Beschadftigte,
die aufgrund gleichwertiger Fdhigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende  Tdtigkeiten austben, gelten die allgemeinen
Tdtigkeitsmerkmale der Entgeltgruppen 13 bis 15 (Teil A Abschnitt | Ziff.
4), es sei denn, dass ihre Tdtigkeit in einem speziellen Tdtigkeitsmerkmal
aufgefihrtist

12



GRUNDSATZLICHE
EINGRUPPIERUNGS-

REGELUNGEN
(VORBEMERKUNGEN)

VORBEMERKUNG
NR.2

KAMMERERTAGUNG 2018

VORBEMERKUNG NR. 2:
TATIGKEITSMERKMALE MIT ANFORDERUNGEN IN DER PERSON

= |stineinem Tatigkeitsmerkmal eine Vorbildung oder Ausbildung als
Anforderung bestimmt, sind Beschdftigte, die die geforderte Vor-
oder Ausbildung nicht besitzen,

= wennnichtauch ,sonstige Beschdftigte“ von diesem
Tdtigkeitsmerkmal erfasst werden oder

= wennauch ,sonstige Beschaftigte“ von diesem
Tatigkeitsmerkmal erfasst werden, diese Beschdftigten
jedoch nicht die Voraussetzungen des ,sonstigen
Beschaftigten“erftllen,

bei Erfullung der sonstigen Anforderungen dieses Tdtigkeitsmerk-
mals in der ndchst niedrigeren Entgeltgruppe eingruppiert.

= gilt nicht, wenn die Entgeltordnung fir diesen Fall ein besonderes
Merkmal (z.B. in der Tdtigkeit von.“) enthdlt (zB. Laboranten,
Didtassistenten).

13



GRUNDSATZLICHE
EINGRUPPIERUNGS-

REGELUNGEN
(VORBEMERKUNGEN)

SONSTIGE
BESCHAFTIGTE

KAMMERERTAGUNG 2018

SONSTIGE BESCHAFTIGTE (1)

in der jeweiligen Eingruppierungsnorm heiflt es: ,,.. sowie sonstige
Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tdtigkeiten austben”

Z.B.
= Teil AAbschnitt | Ziffer3EG9b Fg. 1, EG 13 Fg. 1,

= Teil A Abschnitt Il Ziffer 2, Beschdftigte in der Informations-
und Kommunikationstechnik, EG6 Fg. 1, EG 10 Fg. 1,

= Teil AAbschnitt Il Ziffer 5, Techniker, EG §,
= Teil B..

Kumulative Voraussetzungen fir die Eingruppierung als ,sonstiger
Beschaftigter®

= gleichwertige Fahigkeiten eines entsprechend ausgebildeten
Beschaftigten

= Erfahrungen eines entsprechend ausgebildeten Beschdaftigten

= entsprechende Tatigkeiten eines entsprechend ausgebildeten
Beschaftigten

= eine der Vor- und Ausbildung dhnlich grindliche Beherrschung eines
vom Umfang her entsprechenden Wissensgebiets

14
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GRUNDSATZLICHE SONSTIGE BESCHAFTIGTE (I1)
EINGRUPPIERUNGS-

REGELUNGEN In der Praxis
(VORBEMERKUNGEN) = (berwiegende Argumentation: ,langjdhrige Beschaftigung"

= Vorliegen einer entsprechenden Tdtigkeit = zwangsldufig
gleichwertige Fahigkeiten

- Trugschluss!

Anwendungspraxis im ¢ffentlichen Dienst:

Ubt ein Beschdftigter eine ,entsprechende Tatigkeit” aus, kann
agaraus lediglich geschlossen werden, dass der Beschéftigte
befdhigt ist, auf einem eng begrenzten Teilausschnitt aus der
Aulgabenpalette eines entsprechend ausgebildeten
Beschdftigten zu arbeiten.

§ Rechtsprechung des BAG deutlich restriktiver als die
\\\/

Erst wenn dartiber hinaus festgestellt wird, dass der Beschdftigte
ebenso vieltdltig einsatztdhig ist wie ein entsprechend
ausgebildeter Beschdrtigter, konnen gleichwertige Fdhigkeiten
bejaht werden.

SONSTIGE
BESCHAFTIGTE

15
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GRUNDSATZLICHE
EINGRUPPIERUNGS-

REGELUNGEN VORBEMERKUNG NR. 3:
(VORBEMERKUNGEN) WISSENSCHAFTLICHE HOCHSCHULBILDUNG

= abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung (Uni/ Master)

= ausldandischer Hochschulabschluss (Anerkennung durch staatliche
Anerkennungsstelle als dem deutschen Hochschulabschluss
gleichwertig)

Definition der wissenschaftlichen Hochschulbildung
abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulausbildung

Studium mit / \ \

Erster Staatspriifung Master an FH mit Abschliisse auslandischer
Diplompriifung Akkreditierung Hochschulen nach
Magisterpriifung Anerkennung durch
(www.akkreditierungs Zentralstelle fiir aus-
Promotion oderhagisterprﬁfung einer rat.de) landisches Bildungswesen
Philosophischen Fakultat ist nur gleich- (2AB)
\/O R B E M E R K U N G gestellt, wenn Ablegung einer Ersten
Staatsprifung, Masterprifung oder
N R 3 Diplomprifung nicht vergesehen ist.

Abschluss in einem Studiengang, der
Hochschulreife voraussetzt + Mindest-
studienzeit von mindestens acht Semestern

16



GRUNDSATZLICHE
EINGRUPPIERUNGS-

REGELUNGEN
(VORBEMERKUNGEN)

VORBEMERKUNG
NR. 4

KAMMERERTAGUNG 2018

VORBEMERKUNG NR. 4:
HOCHSCHULBILDUNG

= zentrale Definition der Hochschulbildung

= Inhaltlich beschreibt die Hochschulbildung das Niveau des
Bachelorabschlusses bzw. des bisherigen Fachhochschul-
abschlusses

(akkreditierte Studiengdnge: www.akkreditierungsrat.de)

Personenbezogenes Tatigkeitsmerkmal ,Hochschulbildung® betrifft
Tatigkeitsmerkmale der Entgeltgruppen 9b bis 12 (Anforderungen einer
abgeschlossenen Hochschulbildung)

17


http://www.akkreditierungsrat.de/

GRUNDSATZLICHE
EINGRUPPIERUNGS-

REGELUNGEN
(VORBEMERKUNGEN)

VORBEMERKUNG NR. 5:
ANERKANNTE AUSBILDUNGSBERUFE

= Definition anerkannte Ausbildungsberufe (Berufsbildungsgesetz,
Handwerksordnung)

= Ausbildungsdauer mind. 3 Jahre

Personenbezogenes Merkmal relevant fir die Eingruppierung
= von Beschdftigten mit handwerklichen Tdtigkeiten

= fUr den Verwaltungsbereich (Teil A Abschnitt | Ziff. 3) in den
Entgeltgruppen 5 bis 9a

BASISENTGELTGRUPPE ISTEG 5 FG. 1:

»Beschdftigte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf von mindestens drei Jahren und entsprechender Tatigkeit®

Alternative und gleichrangige Eingruppierung EG 5 Fg. 2: (ohne die
Anforderung einer abgeschlossenen Berufsausbildung):
»Beschdftigte, deren Tdtigkeit grindliche Fachkenntnisse erfordert®

»Zweigleisigkeit® setzt sich Uber die Verweise in den
Tdtigkeitsmerkmalen bis zur EG 9a fort; d.h, es muss jeweils entweder
die Voraussetzung der EG 5 Fg. 1 (abgeschlossene Berufsausbildung
und entsprechende Tatigkeit) oder der EG 5 Fg. 2 (grundliche
Fachkenntnisse) erfullt sein.

18



KAMMERERTAGUNG 2018

VORBEMERKUNG NR. 6
UBERGANGSREGELUNGEN ZU IN DER DDR ERWORBENEN ABSCHLUSSE

GRUNDSATZLICHE
EINGRUPPIERUNGS-

REGELUNGEN VORBEMERKUNG NR. 7:

(VORBEMERKUNGEN) AUSBILDUNGS- UND PRUFUNGSPFLICHT (1)

= flrdieEingruppierungin bestimmte Entgeltgruppen ist neben der
Erfullung der tatigkeitsbezogenen Anforderungen zusatzlich auch
ein Besuch eines Lehrgangs mit abschliefender Priafung erforderlich

= giltim Bereich diverser kommunaler Arbeitgeberverbdnde, u.a. in
Bayern

= giltnurfur Beschdaftigte im Blro-, Buchhalterei-, sonstigen
Innendienst und im AuBendienst (Teil AAbschnitt| Ziff. 3) sowie im
Kassen-und Rechnungswesen (Teil B Abschnitt XIl1)

= giltfdrEingruppierungin EG 5 Fg. 2 bzw. bzw. 9b mit den jeweiligen
Aufbauentgeltgruppen bis EG 9a bzw. 12

= nebenderAusibungderinderjeweiligen EG entsprechenden
Tatigkeitist die erfolgreiche Teilnahme eines Lehrgangs mit
abschliefender Prufung erforderlich

VORBEMERKUNG

NRN.6 & 7 > dh:
firdie Eingruppierungineine der EG 5 bis 9a ist demnach

entweder eine einschldgige dreijahrige Berufsausbildung
erforderlich oder eine Erste Prifung abzulegen

19
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GRUNDSATZLICHE
EINGRUPPIERUNGS-

REGELUNGEN

VORBEMERKUNG NR. 7:
(VORBEMERKUNGEN)

AUSBILDUNGS- UND PRUFUNGSPFLICHT (11)

- aber:

nach dem Beschluss der Mitgliederversammlung der VKA vom
11.11.2016 bestehen keine Bedenken, im Bereich der kommunalen
Arbeitgeberverbdnde Bayern und Saarland in Abstimmung mit dem KAV
Beschdaftigte im Buro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im
Aulendienst (Teil A Abschnitt | Ziff. 3) sowie im Kassen- und Rechnungs-
wesen (Teil B Abschnitt Xlll) abweichend von Nummer 7 der
Grundsdatzlichen Eingruppierungsregelungen (Vorbemerkungen) bei
Erfullung der sonstigen Voraussetzungen auch ohne Erste Prufung in
die Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 2 einzugruppieren.

Ausbildung VfA-k und entsprechende Tdtigkeit =EG 5 Fg. 1;

VORBEMERKUNG Fg. 2 ist nicht zu prifen.
NR. 7
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GRUNDSATZLICHE
EINGRUPPIERUNGS-

REGELUNGEN
(VORBEMERKUNGEN)

VORBEMERKUNG
NR.7

KAMMERERTAGUNG 2018

VORBEMERKUNG NR. 7:
AUSBILDUNGS- UND PRUFUNGSPFLICHT (11

= zweite Prufung erforderlich fur die Eingruppierung in die EG 9b Fg.
2 und die hierauf aufbauenden Eingruppierungen bis EG 12

- dh:

fur eine Eingruppierung in eine der EG 9b bis 12 demnach
entweder ein Hochschulabschluss oder Zweite Prifung

= dem Beschdftigten, dem die flr seine Eingruppierung vorgeschrie-
bene Prifung fehlt, ist die Moglichkeit zu geben, die Ausbildung
und Prafung nachzuholen
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GRUNDSATZLICHE
EINGRUPPIERUNGS-

REGELUNGEN
(VORBEMERKUNGEN)

VORBEMERKUNG
NR.7

KAMMERERTAGUNG 2018

VORBEMERKUNG NR. 7:
AUSBILDUNGS- UND PRUFUNGSPFLICHT (1V)

Ausnahmen vom Erfordernis der Ausbildungs- und Prufungspflicht:

a) mind. zwanzigjdahrige Berufserfahrung (Geltungsbereich TV6D oder
vglbar)

b) befristeter Arbeitsvertrag oder AV mit auflosender Bedingung

C) besonders herausragende Fachkenntnisse in einem Spezialgebiet
und Beschdftigungin diesem Spezialgebiet (ganz besonders
hochwertige, auRergewdhnliche Fachkenntnisse)

d) Krankenhdusern, Pflege- und Betreuungseinrichtungen, Versor-
gungs-, Nahverkehrs-oder Hafenbetrieben
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KAMMERERTAGUNG 2018

GRUNDSATZLICHE
EINGRUPPIERUNGS- Ausbildung zur Bankkauffrau

REGELUNGEN gilt nach Nr. 7 Abs. 7 Buchst. b der Vorbemerkungen als Erste Prifung -
(VORBEMERKUNGEN) allerdings nur im Bereich der Sparkassen.

Bei Einsatz in der Kommunalverwaltung allenfalls Befreiung von der
Ausbildungs- und Prafungspflicht nach Nr. 7 Abs. 5 Buchst. c (=
besonders herausragende Fachkenntnisse in einem Spezialgebiet und
Beschdftigung in diesem Spezialgebiet), sofern in der Finanzabteilung
oder Kasse tdtig.

Problem einer solchen speziellen Ausbildung: Fehlen der theoretischen
Grundlagen, die durch die Lehrgdnge an den kommunalen
Studieninstituten/BVS vermittelt werden.

Abwdgung des Arbeitgebers erforderlich!

VORBEMERKUNG Ausbildung zur Rechtsanwaltsgehilfin

N, - gleichwertig i.S. der Vorbemerkungen nur, wenn z.B. Einsatz in der
Rechtsabteilung einer Kommune
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GRUNDSATZLICHE
EINGRUPPIERUNGS-

REGELUNGEN
(VORBEMERKUNGEN)

VORBEMERKUNG
NRN. 8- 10

KAMMERERTAGUNG 2018

VORBEMERKUNG NR. 8:
GELTUNGSAUSSCHLUSS FUR LEHRKRAFTE
Arbeitsvertragliche Vereinbarung

VORBEMERKUNG NR. 9:
UNTERSTELLUNGSVERHALTNISSE

Regelungen fur Tatigkeitsmerkmale, in denen die Eingruppierung von
einer bestimmten Zahl unterstellter Beschdftigter abhdngigist

(z.B.EG 15 Fg. 3 Teil AAbschnitt | Ziff. 4)

VORBEMERKUNG NR. 10:
STANDIGE VERTRETER
(Teil B-z.B. Leitende Beschadftigte in der Pflege, Leitstellen ..)
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KAMMERERTAGUNG 2018

STRUKTUR DER
ENTGELTORDNUNG
ZUM TVOD

allgemeine allgemeine Tatigkeits-
el e el Tdtigkeitsmerkmale merkmale far Sparten-
farden farden bestimmte bezogene
VERWALTUNGS- HANDWERKLICHEN Beschdftigten- Besondere Teile
DIENST BEREICH gruppen

Y |
weitgehend abstrakte weitgehend

Tatigkeitsmerkmale Funktionsmerkmale
(,Oberbegriffe®)

bisherige Rechtsprechung
findet weiterhin Anwendung
(BAG, 21.1.2015 - 4 AZR 253/13)
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ALLGEMEINE

TATIGKEITS-
MERKMALE

TEIL AABSCHN. |
ZIFFER3

KAMMERERTAGUNG 2018

DIE ALLGEMEINEN TATIGKEITSMERKMALE FUR DEN BURO-,
BUCHHALTEREI-, SONSTIGEN INNENDIENST UND
AUSSENDIENST (TEIL A ABSCHNITT | ZIFF. 3)

= gehenaufdieersten Fallgruppen aus dem Allgemeinen Teil der
Anlage 1a zum BAT zurtck

= wurden redaktionell iberarbeitet und enthalten keine
Protokollerklarungen mehr

= Vorbemerkungzu diesen Entgeltgruppen:
»Buchhaltereidienst“bezieht sich nur auf Tatigkeiten von
Beschdftigten, die mit kaufmdnnischer Buchfiuhrung beschaftigt
sind (kameralistische Buchfihrung = Teil B Abschn. XIll)
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ALLGEMEINE
TATIGKEITS-

MERKMALE
TEIL AABSCHN. |
ZIFFER 3

ENTGELTGRUPPE 5

1 Beschdftigte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren und
entsprechender Tdtigkeit.

2 Beschdftigte deren Tdtigkeit griindliche Fachkenntnisse erfordert

FACHKENNTNISSE

= die Kenntnisse, die zur ordnungsgemadfen Erledigung der auszulbenden
Tatigkeit vorauszusetzen sind.

Allgemeine Fahigkeiten, wie z.B. Organisations- oder
Verhandlungsgeschick, Geschaftsgewandtheit, Zuverldssigkeit,
Vertrauenswaurdigkeit usw, sind keine Fachkenntnisse im
tariflichen Sinne.

GRUNDLICHE FACHKENNTNISSE

= =ndhere Kenntnis von Gesetzen, Verwaltungsvorschriften, Tarifbestimmungen
usw. in einem nicht unerheblichen Umfang (= Tiefe) voraus

= auchbeistdandig wiederkehrender Tdtigkeit moglich

= sowohlein quantitatives als auch ein qualitatives Element, nicht nur
oberflachlich

Allgemeine Kenntnisse oder Grundkenntnisse von Gesetzen,
wie z. B. einzelne Paragrafen einer Dienstanweisung, Satzung
oder Gebthrenordnung, reichen nicht aus.

= auch Erfahrungswissen kann ,grindliche Fachkenntnisse® begriinden, soweit
ein fachlicher Bezug gegeben

HINWEIS

FlUr die Eingruppierung unerheblich, ob der Beschdftigte die grindlichen Fachkenntnisse
besitzt. Entscheidend ist, ob die auf Dauer Ubertragene Tdtigkeit die Anwendung dieser
Kenntnisse erfordert. Fir die Bewertung allein mallgebend, welche Kenntnis der
Beschadftigte bei objektiver Betrachtung bendtigt, um die Ubertragenen Aufgaben

ordnungsgemadf zu erfillen (BAG, Urt. v. 20.6.1973 - 4 AZR 463/72. *



ALLGEMEINE
TATIGKEITS-

MERKMALE
TEIL A ABSCHN. |
ZIFFER 3

ENTGELTGRUPPEN
5 BIS9A

KAMMERERTAGUNG 2018

Beispiele aus der Rechtsprechung fir Arbeitsvorgdnge mit
grindlichen Fachkenntnissen

Bearbeitung von Urlaubsansprichen

Erstellung von Statistiken

Auskunftserteilung aus melderechtlichen Vorschriften
Ausstellung von Ersatzurkunden

Bearbeitung von Verstollen gegen das Meldegesetz

Buromittelbeschaffung (Auftrags- und Rechnungsabwicklung,
Marktbeobachtung) LAG Hamm, Urt. v. 25.1.1995 - 18 Sa 772/94

Sachbearbeitung im Wohngeldbereich (Ermitteln der
Anspruchsvoraus-setzungen und Berechnung der Wohngeldhohe)
LAG Niedersachsen, Urt.v. 2.7.1999 - 3 Sa 1173/98

Chefarztsekretdrin (LAG Niedersachsen, Urt.v.11.11. 1981 - 5Sa 48 /
81)

BAG verneint:

Uberwachung und Regelung des ruhenden Verkehrs (BAG, Urt. v.
24.8.1983 - 4 AZR 32/81)
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ALLGEMEINE
TATIGKEITS-

MERKMALE
TEIL AABSCHN. |
ZIFFER 3

ENTGELTGRUPPE 6

Beschdftigte der En[]??e/[gfuppe 5 Fallgruppe 1, deren Tdtigkeit griind/iche
und vielseitige Fachkenntnisse erfordert, sowie

Beschdftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 2, deren Tdtigkeit vielseitige
Fachkenntnisse erfordert.

GRUNDLICHE UND VIELSEITIGE FACHKENNTNISSE
= deutliche Erweiterung der Fachkenntnisse dem Umfang (der Breite) nach

= Unterschied zwischen grindliche Fachkenntnisse und grindliche und
vielseitige Fachkenntnisse ist ausschlielich quantitativ

= regelmdlig vielseitig, wenn die Aufgaben aus verschiedenen Aufgaben-
bereichen wahrgenommen werden, die jeweils griindliche
Fachkenntnisse erfordern

Ist Aufgabenkreis nur ein schmaler Ausschnitt im Bereich
der Verwaltung, z. B.den Bereich Umzugskosten, =
erforderliche Fachkenntnisse ggf. nur ,grindlich®

ein eng begrenztes Arbeitsgebiet mit etwa nur routine-
mdRiger Bearbeitung gleichartiger Fdlle genlgt nicht;

auch keine grindlichen und vielseitigen Fachkenntnisse,
wenn lediglich Angaben in Formbldttern auf Vollstandig-
keit gepruft werden und im Bedarfsfall durch tatsdchliche
Angaben ergdnzt werden

= auch Erfahrungswissen

HINWEIS

Die Fachkenntnisse missen sich nicht notwendigerweise auf Rechtsvor-
schriften beziehen (z.B. auch kaufmannisches oder technisches FW)
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ALLGEMEINE
TATIGKEITS-

MERKMALE

TEIL AABSCHN. |

ZIFFER 3 Beispiele aus der Rechtsprechung (fiir Arbeitsvorgange) mit
grindlichen und vielseitigen Fachkenntnissen

= Bearbeitungvon Urlaubsantrdgen fir Beamte und Beschadftigte

= Bearbeitungvon Verkehrsordnungswidrigkeiten einschliel8lich Festsetzung der
Geldbulie

= Bearbeitung eines Antrags auf Erteilung von waffenrechtlichen Erlaubnissen

= Leitungder Geschaftsstelle des Gutachterausschusses bei einem
Bauverwaltungsamt/ Kreis mit entsprechenden AV (Kaufpreissammlung,
Auswertung der Kaufpreise zu Bodenrichtwerten, Fertigung von
Bodenrichtwertkarten, Vorbereitung und Abwicklung des
Gutachterausschusses) LAG Schleswig-Holstein, Urt. v. 30.10.1980 - 3 Sa 113/80

= Wohngeldsachbearbeitung, LAG Niedersachsen, Urt. v.5.11.1980 - 4 Sa 94/79

= Beschdftigte im Ermittlungsdienst des Ordnungsamts, LAG Hamm, Urt. v.
17.1.2001 - 18 Sa 1411/00.

ENTGELTGRUPPEN = Sachbearbeiterin fiir Verkehrsordnungswidrigkeiten durch BAG im Urt. v.

5 BIS 9A 16.4.1997 - 4 AZR 350/95.
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ALLGEMEINE
TATIGKEITS-

MERKMALE
TEIL AABSCHN. |
ZIFFER 3

Beispiele aus der Rechtsprechung (fur Arbeitsvorgdnge) mit
grindlichen und vielseitigen Fachkenntnissen

Verneint:

Beschdftigte im kommunalen Vollstreckungsdienst (Entgegennahme und
Ablieferung von Geldbetrdgen, Ermittlung des Wohnsitzes des Schuldners) LAG
Niedersachsen, Urt.v. 12.11.1980 - 5 Sa 50/80, LAG Niedersachsen, Urt. v.
07.10.1981 - 4 Sa 85/79

Beschdftigte in der Stralenverkehrszulassungsstelle eines Kreises, LAG
Schleswig-Holstein, Urt. v.18.9.1979 - 1 Sa 273/79

Beschdftigte in der Arbeitsgruppe ,Zentrale Beschaffung® (Bedarfsermittiung,
Bedarfsplanung, Ausschreibung, Auftragsvergabe, Entgegennahme und
Abnahme/Prufung der Lieferung und Leistung; Prifung und Anweisung der
Rechnungen; entsprechende Fihrung der Bestandsnachweise;
Lagerverwaltung, Verbrauchsiberwachung und Unterhaltung der
Gebrauchsguter einschliellich der Reparaturen) LAG Hamm, Urt. v. 25.1.1995 -
18 5a772/94

Beschdftigte in einem sog. Kulturforum (Kartenverkauf, kaufmdnnische
Buchfihrung einschlieRlich des Jahresabschlusses, Mitgliederbetreuung und
Betreuung der Veranstaltungen) AG Hamm, Urt. v. 4.3.1998 - 18 Sa 167/97

Chefarztsekretarin, LAG Niedersachsen, Urt.v.11.11.1981 - 5 Sa 48/81

Schulsekretdrin Gymnasium, Grundschule, Berufsbildende Schule u.a, LAG
Rheinland-Pfalz, Urt.v. 28.1.1988, - 5 Sa 747/87, LAG Dusseldorf, Urt. v. 30.11.1995
- 14 Sa 1030/95, LAG Niedersachsen; Urt.v. 27.2.1997 -14 Sa 365/96 E, LAG
Schleswig-Holstein, Urt. v. 23.2.1999 - 3 Sa 392/97
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ALLGEMEINE
TATIGKEITS-

MERKMALE
TEIL AABSCHN. |
ZIFFER 3

ENTGELTGRUPPE 7

Beschdftigte der Entgeltgruppe 6, deren Tdtigkeit mindestens zu einerm
Fiinftel selbststandige Leistungen erfordert.

ENTGELTGRUPPE 8

Beschdftigte der Entgeltgruppe 6, deren Tdtigkeit mindestens zu einerm
Drittel selbststdndige Leistungen erfordert.

ENTGELTGRUPPE 9A

Beschdftigte der Entgeltgruppe 6, deren Tdtigkeit selbststdndige
Leistungen erfordert.
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ALLGEMEINE
TATIGKEITS-

MERKMALE
TEIL AABSCHN. |
ZIFFER 3

SELBSTANDIGE LEISTUNGEN

erstauf Grundlage grindlicher und vielseitiger Fachkenntnisse moglich

erfordern ein den vorausgesetzten Fachkenntnissen entsprechendes
selbststandiges Erarbeiten eines Ergebnisses unter Entwicklung einer
eigenen geistigen Initiative
Eine leichte geistige Arbeit kann diese
Anforderung nicht erfillen.

erfordern einen ein wie auch immer gearteten Ermessens-, Entschei-
dungs-, Gestaltungs- oder Beurteilungsspielraum bei der Erarbeitung
eines Arbeitsergebnisses (verkntpfen, abwdgen, entscheiden)

Unterschriftsbefugnis ist kein notwendiges Erfordernis der Selbst-
standigkeit

Arbeitsvorgdnge miussen in rechtserheblichem AusmaR das Erfordernis
selbststandiger Leistungen erfullen. Nicht erforderlich ist hingegen, dass
dariber hinaus auch innerhalb jedes Arbeitsvorgangs das Merkmal
selbststandiger  Leistungen den geforderten Anteil an der
Gesamtarbeitszeit  erreicht.  (Rechtserheblich = unbestimmter
Rechtsbegriff, nach Auffassung BAG zum Begriff des Arbeitsvorgangs in
Bezug zu setzen / Beurteilungsspielraum)

HINWEIS

Der tarifliche Begriff der selbststandigen Leistungen unterscheidet sich
grundlegend von dem Begriff ,selbststandiges Arbeiten® im Sinne des
Ublichen Sprachgebrauches. Selbststandig arbeiten, d. h. ohne direkte
Anleitung, Aufsicht oder Weisung tdtig zu sein, bedeutet nicht selbststdndige
Leistungen im Sinne des Tarifmerkmals
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ALLGEMEINE
TATIGKEITS-

MERKMALE
TEIL A ABSCHN. |
ZIFFER 3

ENTGELTGRUPPEN
5 BIS9A

KAMMERERTAGUNG 2018

Beispiele aus der Rechtsprechung (fir Arbeitsvorgdnge) bei denen
das Tarifmerkmal selbstdndige Leistung bejaht wurde:

= Bearbeitungvon Neuantrdgen von Lastenzuschissen nach dem
Wohngeldgesetz, LAG Niedersachsen, Urt. v. 5.11.1980 - 4 Sa 94/79

= Hausmeister eines Kreishauses, der neben seiner
Hausmeistertdtigkeit vielfaltige Aufgaben in der Haustechnik
wahrnimmt LAG Hamm, Urt. v. 19.11.1987 - Sa 1405/87

Sachbearbeiter flr die Bearbeitung der Fehlbelegungsabgabe bei
Sozialwohnungen, LAG Hessen, Urt. v. 20.2.1996 - 9 Sa 612/95

= Bauamtssachbearbeiter mit den AV Bearbeitung von
Grundstucksverkdufen und-kdaufen, Wohnungsverwaltung, BAG,
Urt.v.26.8.1998 - 4 AZR 280/97
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ALLGEMEINE

TAT|GKE|TS- Beispiele aus der Rechtsprechung (fur Arbeitsvorgdnge) bei denen das
Tarifmerkmal selbstdndige Leistung verneint wurde:

MERKMALE
TEIL AABSCHN. | Verneint:
ZIFFER 3 =  Ermittlungsdienst im Ordnungsamt, LAG Hamm, Urt. v. 17.1.2001 - 18 Sa 1411/00
= Sachbearbeitung in Kfz-Zulassungsstelle, LAG Hessen, Urt. v. 4.9.2001 - 2/9 Sa
1553/00

=  Messdienst der Verkehrsiberwachung, BAG, Urt. v. 14.12.2005 - 4 AZR 560/04.

= Schulsekretdrin an einem kommunalen Gymnasium mit 1.200 Schilern und 9o
Lehrkraften, LAG Schleswig-Holstein, Urt. v. 30. 8. 1976 - 3 Sa 114/76.

= Haushalts- und Personalangelegenheiten in einem Universitdtsinstitut
(Haushaltssachbearbeitung: Festlegung der Ausgabetitel, Uberwachung und
Abwicklung des Zahlungsverkehrs, Aufteilung der Etatmittel, Ausgleich
gemeinsamer Rechnungen mit Nachbarinstituten, Berechnung von
Telefongebihren und Kopierkosten, Ausgleich beim Dispositionsfonds)

= Personalsachbearbeitung: Auskinfte an Mitarbeiter, Uberwachung von
Kranken-und Urlaubszeiten, Festlegung von Urlaubsanspriichen, Antrdage auf
Vertragsverldngerungen, Vorbereitung von Um-und Hohergruppierungen,
Zusammenstellung von Einstellungsunterlagen, Uberwachen der Angaben fur
Zuschlage und Uberstunden, Fiihren des Stellenplans, Erstellen von
Informationslisten, Vorbereiten von Hilfskraft-Vertrdgen, LAG Munchen, Urt. v.
20.1.1988 - 5 (6) Sa 292/8¢.

= Sachbearbeiter fir das Mahnwesen (Aufgaben: Einleitung des gerichtlichen
Mahnverfahrens, dabei samtlicher Schriftwechsel in Bezug auf Mahnverfahren
mit Gerichten und Rechtsanwadlten bis hin zu der Erfillung der Forderungen;
Klageverfahren mit Streitwerten bis 5.000 DM vor dem Amtsgericht und
einstweilige Anordnungen; Teilnahme an Gerichtsterminen in
Anwaltsprozessen) BAG, Urt. v. 28.9.1994 - 4 AZR 542/93
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ALLGEMEINE
TATIGKEITS-

MERKMALE
TEIL AABSCHN. |
ZIFFER 3

ENTGELTGRUPPE 9B

1. Beschdftigte mit abgeschlossener Hochschulbildung und
entsprechender Tdtigkeit sowie sonstige Beschdrtigte, die autgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tdtigkeiten ausdben.

2 Beschdftigte, deren Tdtigkeit griindliche, umfassende Fachkenntnisse
und selbststdndige Leistungen erfordert.

GRUNDLICHE, UMFASSENDE FACHKENNTNISSE

= erstrecken sich auf mehr schwierige Aufgaben und sind insgesamt
(nicht beijeder einzelnen Aufgabe) tiefer

= Interpretationz.B.von schwierigen Rechtsvorgdngen, gerichtliche
Entscheidungen missen in eigener Gedankenarbeit verwertet
werden

= Tatigkeiten auf Niveau FH-/BA-Studium
= Unerheblich:Zahl der zu bearbeitenden Vorgdnge

HINWEIS

Neben den genauen Kenntnissen der Rechtsvorschriften missen auch
rechtliche Zusammenhdnge erkannt, die Auswirkungen der Arbeit
Uberblickt und die Rechtsprechung analysiert und verarbeitet werden.
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ALLGEMEINE
TATIGKEITS-

MERKMALE
TEIL AABSCHN. |
ZIFFER 3

Beispiele aus der Rechtsprechung bei denen das Tatigkeitsmerkmal
grandliche, umfassende Fachkenntnisse bejaht wurde:

Sachbearbeiter im Tiefbauamt (Aufstellung und Fihrung des
Haushalts und des Investitionsplans (80 %), Aufstellung und
Betreuung des Abwasserbeseitigungskonzepts (10 %), Mitarbeit und
Vertretung der Bauvorbereitung) LAG Hamm, Urt.v. 29.10.1997 - 18
Sa 318/97.

Gleichstellungsbeauftragte, LAG Hamm, Urt. v. 24.5.2000 - 18 Sa
1224/99

Verneint:

Sachbearbeiterim Sozialamt (Bearbeitung aller in der Sozialhilfe
vorkommenden Aufgaben, Entgegennahme der Antrage,
Bearbeitung und Entscheidung bzw. entscheidungsreife
Uberprifung) LAG Hamm, Urt. v. 16.12.1982 - 4 Sa 998/82

Sachbearbeiterim Sozialamt mit der Tatigkeit im Sachgebiet
sunterhalt und Kostenersatz® LAG Hamm, Urt.v. 4.12.1996 - 18 Sa
903/96

Grundstickssachbearbeiter eines Landkreises (Auswertung von
Verdnderungsnachweisen aus Anlass von Baumalnahmen,
Veranlassung der Katasterberichtigung und Nachbeurkundung,
geldliche Abstimmung des Grunderwerbs mitdem in Anspruch
genommenen Grundstlckseigentimer, Veranlassung der
Berichtigung des Grundbuchs, Fihrung der Haushaltstber-
wachungsliste) LAG Rheinland-Pfalz, Urt.v.17.12.1987 - 4 Sa 697/8@7



ALLGEMEINE
TATIGKEITS-

MERKMALE
TEIL A ABSCHN. |
ZIFFER 3

ENTGELTGRUPPEN
9B BIS 12

KAMMERERTAGUNG 2018

ENTGELTGRUPPE 9C

Beschdftigte deren Tdtigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 9b
heraushebt, dass sie besonders verantwortungsvoll ist.

BESONDERS VERANTWORTUNGSVOLL

fachlich schwierige Entscheidungen von grofer finanzieller
Auswirkung

besonders schwierige Entscheidungsvorlagen von grundsdtzlicher
Bedeutung fir die Gesamtverwaltung oder die Lebensverhdltnisse
Dritter

Leitungsaufgaben (wie z. B. die Fach-und Dienstaufsicht tber
Beschdftigte mit Tatigkeiten, die grindliche, umfassende
Fachkenntnisse erfordern)

erhebliche ideelle oder materielle Belange des Dienstherrn berthrt
Unterschriftsbefugnis nicht entscheidend

38



Beispiele aus der Rechtsprechung bei denen das
Heraushebungsmerkmal besonders verantwortungsvolle Tatigkeit

ALLGEMEINE bejaht wurde:;

TATIGKEITS- = Sachbearbeiterin ,Wirtschaftliche Sozialhilfe“BAG, Urt.v. 21.1.2015 -

MERKMALE 4 AZR 253/13.

;F;IL:?RASSCHN'I - Sach?earbeiterfUrWohnungsbauf@rderungen im Amt fir
Bauférderung und Wohnungswesen, BAG, Urt.v. 2.12.1987 - 4 AZR
408/87

= Leiter eines Standesamts, LAG Schleswig-Holstein, Urt. v.11.3.1989 -

253 529/97

= Sachbearbeiterim Sozialamt mit den AV Prifung und Durchsetzung
von Unterhaltsanspriichen (60 %), Gewdhrung von Hilfe zum
Unterhalt (10 %), Hilfe in besonderen Lebenslagen, LAG Hamm, Urt.
V.20.10.1997 - 18 Sa 659/97

= Abteilungsleiterim Sozialamt, LAG Niedersachsen, Urt.v.28.2.1979 -
5 Sa 109/78

= Gleichstellungsbeauftragte, LAG Hamm, Urt. v. 24.5.2000 - 18 Sa
1224/99.

= Sachbearbeitereiner zentralen BuRRgeldstelle, BAG, Urt. v.19.3.1986 -
4 AZR 642/84; BAG, Urt. v. 15.10.1986 - 4 AZR 584/85

= Leiterder Abteilung Schul-und Sozialverwaltung, LAG Rheinland-
Pfalz, Urt.v.22.10.1998 - 11 Sa 574/98.

= Leiterdes Sachgebiets Personenstandswesen, AG, Urt.v. 18.5.1999 -
4 AZR 492/98

= Hauptsachbearbeiter fir Personalangelegenheiten, LAG Disseldorf,
Urt.v.4.2.1997 - 16 Sa 1554/96.
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ALLGEMEINE
TATIGKEITS-

MERKMALE
TEIL A ABSCHN. |
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Beispiele aus der Rechtsprechung bei denen das
Heraushebungsmerkmal besonders verantwortungsvolle Tatigkeit
bejaht wurde:

Verneint:

Wohngeldsachbearbeiter, LAG Niedersachsen, Urt.v.2.7.1999 - 3 Sa
1153/98 E

Auszahlungvon Schlisselzuweisungen, LAG Rheinland-Pfalz, Urt. v.
1.6.1970-15Sa278/68

Diplom-Betriebswirtin (FH) in der Schwerpunktabteilung fur
Wirtschaftsstrafsachen einer Staatsanwaltschaft (selbststandig
erstellten Hauptabschluss- Ubersichten und Bilanzen ohne
Uberprifung vom Staatsanwalt oder Wirtschaftsreferenten, die fur
Verfahren idbernommen werden), BAG, Urt. v. 15.2.2006 - 4 AZR
645/04 sowie 4 AZR 646/04
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ENTGELTGRUPPE 10
Beschdftigte deren Tdtigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere

ALLGEMEINE Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe 9c heraushebt.
TATIGKEITS- ENTGELTGRUPPE 11

MERKMALE Beschdftigte, deren Tdtigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung
TEIL AABSCHN. | aus der Entgeltgruppe 9c heraushebt.

Z|IFFER 3

BESONDERE SCHWIERIGKEIT UND BEDEUTUNG

= besondere Schwierigkeit ergibt sich aus der die tblichen Anforderungen
Ubersteigenden fachlichen Qualifikation (Breite des geforderten Wissens und
Kdnnens, z.B. durch auBergewohnliche Erfahrungen, hohe qualifizierte
Anforderungen, komplexe Rechtsmaterie)

nicht: belastende oder unangenehme duflere
Bedingungen

= Bedeutungfolgtz.B.aus
Besonderheiten der Menschenfuhrung und des Personaleinsatzes

der Bearbeitung besonders wichtiger oder grundsdtzlicher
Fachbereiche

der Grolle des Aufgabengebiets
durch die finanzielle Verantwortung

durch dierichtungsweisende Bedeutung der Aufgabenstellung fur
nachgeordnete Behorden, etwa durch die Behandlung von
Grundsatzfragen mit Auswirkungen (iber das Normalmaf
hinausgehende Folgewirkungen) auf Teile der Bevélkerung

durch ideelle oder materielle Belange der Verwaltung bzw. durch die
Auswirkungen auf die Allgemeinheit oder auf Lebensverhdltnisse Dritter
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ALLGEMEINE
TATIGKEITS-

MERKMALE

TEIL AABSCHN. | Beispiele aus der Rechtsprechung bei denen das Heraushebungsmerkmal
ZIFFER 3 besondere Schwierigkeit und Bedeutung bejaht wurde:

= Gleichstellungsbeauftragte, BAG, Urt. v. 20.9.1995 - 4 AZR 685/94.

= Umweltberater, LAG Niedersachsen, Urt. v.21.7.1997 - 4 Sa 1955/96E

=  Amtsvormund/Amtspfleger fur Erwachsene, LAG Koln, Urt.v. 13.7.1992 - 14 Sa
507/91

= Leiter der Abteilung ,Erziehungshilfe“ eines stddtischen Jugendamts, BAG, Urt.
V.14.12.1994 - 4 AZR 951/93

= Diplom-Sozialarbeiter als Leiter eines Heimes fir Nichtsesshafte, BAG, Urt. v.
13.1995 - 4 AZR 175/94.

= Leiterin einer Zweigstelle eines Sozialamts in einem besonderen sozialen
Brennpunkt, BAG, Urt. v. 2.12.1998 - 4 AZR 99/98

= Abteilungsleiterin Planung und Vermessung, LAG Rheinland-Pfalz, Urt. v.
26.4.1993 - 8(5) Sa 995/92

= Leiter einer Abteilung Garten- und Friedhofswesen, BAG, Urt. v. 18.5.1994 - 4 AZR

ENTGELTGRUPPEN 412/93

9B BIS 12
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ALLGEMEINE Beispiele aus der Rechtsprechung bei denen das Heraushebungsmerkmal
TATIGKEITS-

besondere Schwierigkeit und Bedeutung bejaht wurde:

MERKMALE Verneint:

TEIL AABSCHN. | = Abteilungsleiter im Sozialamt (Wohngeldstelle) einer Stadt (neun Beschaftigte),
ZIFFER 3 LAG Niedersachsen, Urt. v. 28.2.1979 - 5 Sa 109/78

= Sachbearbeiter im Sozialamt (Unterhaltsanspriche), LAG Hamm, Urt. v.
12.8.1998 — 18 Sa 376/98

= Sachbearbeiter fir Ordnungswidrigkeitenverfahren gegen Gebietsfremde bei
der Aullenstelle M des Bundesamtes fur Guterverkehr, BAG, Urt. v.9.12.2015 - 4
AZR 11/13

= Vorprifer beim stadtischen Rechnungsamt (Prifung der sachlichen und
rechnerischen Richtigkeit von Entscheidungen zu Bundes- und Landes-
aufgaben beim Ausgleichsamt, Kreissozialamt und Kreisjugendamt)

= Sachbearbeiter bei einer Landesstelle fiir Aussiedler, Zuwanderer und
auslandische Fluchtlinge (Widerspruchsverfahren, Gerichtstermine, Petitionen)

= Sachbearbeiter fir Amtspflegschaften, BAG, Urt. v. 4.9.1996 - 4 AZR 174/95.

= Hauptsachbearbeiter fir Personalangelegenheiten, LAG Dusseldorf, Urt. v.
4.2.1997 - 16 53 1554/96

= Sachbearbeiter Presse- und Offentlichkeitsarbeit bei einer Stadt mit ca. 30.000
Einwohnern, LAG Thuringen, Urt. v. 2.12.1996 - 8/6 Sa 741/95.

= Gruppenleiter einer Bullgeldstelle, LAG Koln, Urt. v. 28.10.1992 - 2 Sa 844/91

= Gleichstellungsbeauftragte, BAG, Urt. v. 20.3.1991 - 4 AZR 471/90 sowie BAG, Urt.
V. 14.4.1999 - 4 53 334/98; LAG
=  Hamm, Urt.v. 24.5.2000 - 18 Sa 1224/99; BAG, Urt. v. 16.10.2002 - 4 AZR 579/01.

= Proferim Rechnungs-und Gemeindeprifungsamt, LAG Rheinland-Pfalz, Urt. v.
23.11.2001 -3 Sa 753/01
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ENTGELTGRUPPE 12

Beschdftigte deren Tdtigkeit sich durch das Mals der damit
verbundenen Verantwortung erheblich aus der Entgeltgruppe 11
heraushebt

MASS DER VERANTWORTUNG

Heraushebung durch gesteigerte Verantwortung aus dem in Bezug
genommenen Tdtigkeitsmerkmal, z.B. in Leitungsfunktionen.

Spitzenposition des gehobenen Angestelltendienstes /3. QE
Grolke und Umfang des Verantwortungsbereichs

besonders schwierige Grundsatzfragen

Bewertung mit Blick auf das Stellengefiige einer Dienststelle
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ALLGEMEINE
TATIGKEITS-

MERKMALE
TEIL AABSCHN. |
ZIFFER 3

Beispiele aus der Rechtsprechung bei denen das
Heraushebungsmerkmal MaR der Verantwortung bejaht wurde:

= Verwaltungsleiter in Krankenhdusern, die bedeutsame
Pflegesatzverhandlung mit damitverbundenen
Sofortentscheidungen in Krankenhausbereichen wahrnehmen

= Amts-oder Sachgebietsleitung im Aufgabenbereich Bauordnung/
Bauleit-planung mit der Leitungsaufgabe ,Steuerung, Koordination
und Kontrolle“

= Stadtplaner, LAG Frankfurt, Urt.v.16.3.1989 - 9 Sa 1265/88

= Leiter Fachbereich Bauwesen (Bauunterhaltung, Maschinen-und
Installationstechnik, Grinflachen, Sportpldtze) bei Unterstellung
von sechs Architekten/Ingenieuren, elf Meistern/Technikern sowie
135 Arbeitern, LAG Koln, Urt. v. 1.9.1995 - 12 Sa 621/95

= Hochbau-Ingenieur, LAG Hamm, Urt.v.6.3.1996 - 18 Sa 1322/95

= Bau-Ingenieurim Tiefbauamt, LAG Schleswig-Holstein, Urt. v.
16.3.1978 - 4 SA655/77
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ALLGEMEINE
TATIGKEITS-

MERKMALE
TEIL AABSCHN. |
ZIFFER 4

Entgeltgruppe 13

1. Beschéftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung
und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkei-
ten ausiben.

2. Beschéftigte in kommunalen Einrichtungen und Betrieben, deren Tétigkeit
wegen der Schwierigkeit der Aufgaben und der Grofke ihrer Verantwortung
ebenso zu bewerten ist wie Tatigkeiten nach Fallgruppe 1.

Entgeltgruppe 14

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1, deren Tatigkeit sich min-
destens zu einem Drittel

- durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung oder

- durch das Erfordernis hochwertiger Leistungen bei besonders schwie-
rigen Aufgaben

aus der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1 heraushebt.

2. Beschaftigte in kommunalen Einrichtungen und Betrieben, deren Tatigkeit
wegen der Schwierigkeit der Aufgaben und der Grofte ihrer Verantwortung
ebenso zu bewerten ist wie Tatigkeiten nach Fallgruppe 1.

3. Beschaftigte der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1, denen mindestens drei Be-
schéftigte mindestens der Entgeltgruppe 13 durch ausdrickliche Anord-
nung sténdig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung)

Entgeltgruppe 15

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1, deren Tatigkeit sich
- durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung sowie
- erheblich durch das MaR der damit verbundenen Verantwortung
aus der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1 heraushebt.

2. Beschaéftigte in kommunalen Einrichtungen und Betrieben, deren Téatigkeit

wegen der Schwierigkeit der Aufgaben und der Gréke ihrer Verantwortung
ebenso zu bewerten ist wie Tatigkeiten nach Fallgruppe 1.

3. Beschéftigte mit der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1, denen mindestens funf

Beschéaftigte mindestens der Entgeltgruppe 13 durch ausdrickliche Anord-
nung stéandig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung)

Protokollerklarung:

Bei der Zahl der Unterstellten zéhlen nicht mit:
a) Beschaftigte der Entgeltgruppe 13 nach Abschnitt Il Ziffern 2 und 3,

b) Beamte des gehobenen Dienstes der Besoldungsgruppe A 13. 46
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subjektives Erfordernis einer abgeschlossenen wissenschaftlichen
Hochschulbildung (akademischer Zuschnitt)

gleichgesetzt sind gleichwertige Fahigkeiten und Erfahrungen
eines Beschdftigten,der auch entsprechende Tatigkeiten austbt
(nsonstige Beschdftigte®)

Die Ausgangsentgeltgruppe eines Beschdftigten mit einer
abgeschlossenen wissenschaftlichen Hochschulbildung ist die EG

13.

Die EG 14 und 15 sind Aufbauentgeltgruppen, die als
Tatigkeitsmerkmal ein ,Herausheben“aus demin Bezug
genommenen Tdtigkeitsmerkmal der EG 13 durch eine zusatzliche
Anforderung ausdrtcklich vorsehen.
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KAMMERERTAGUNG 2018
XII.
Beschaftigte im Kassen- und Rechnungswesen

Vorbemerkung

B ESO N D E R E Kassen und Zahlstellen im Sinne dieses Abschnitts sind nur die in der Verordnung
tber das Kassen- und Rechnungswesen der Gemeinden (KuRV(O) als solche be-

TAT' G K E | TS' stimmten.
MERKMALE Entgeltgruppe 5

1. Beschaftigte in Kassen, die verantwortlich Personen- oder Sachkonten fiihren
TEIL B ABSCHN. XIII Beschaftigte in

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrm. 1 und 3)

2. Kassiererinnen und Kassierer in kleineren Kassen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)
3. Zahlstellenverwalterinnen und -verwalter grilierer Zahlstellen.
4. Verwalterinnen und Verwalter von Einmannkassen.

Entgeltgruppe 6

1. Beschéftigte in Kassen, die verantwortlich Personen- oder Sachkonten fiihren
oder verwalten, wenn ihnen mindestens zu einem Viertel schwierige buchhalteri-
sche Tatigkeiten Gbertragen sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nm. 1, 3 und 4)
2. Kassiererinnen und Kassierer in Kassen, soweit nicht anderweitig eingruppiert.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

3. Verwalterinnen und Verwalter von Zahlstellen, in denen standig nach Art und
Umfang besonders schwierige Zahlungsgeschafte anfallen.

4. Leiterinnen und Leiter von Kassen mit mindestens einer oder einem Kassenbe-

schaftigten.
KASS E N . U N D Entgeltgruppe 8
RECH N U N GS' 1. Beschaftigte in Kassen, die verantwortlich Personen- oder Sachkonten fiihren
oder verwalten, wenn ihnen schwierige buchhalterische Tatigkeiten Ubertragen
W E S E N sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 3 und 4)

2. Beschaftigte in Kassen, denen mindestens drei Beschaftigte mit buchhalteri-
schen Tétigkeiten standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)
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Kassiererinnen und Kassierer in Kassen an Arbeitsplatzen mit stéandig Gberdurch-
schnittlich hohen Postenzahlen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Verwalterinnen und Verwalter von Zahlstellen, in denen standig nach Art und
Umfang besonders schwierige Zahlungsgeschéfte anfallen, wenn thnen mindes-
tens drei Beschaftigte standig unterstellt sind.

Leiterinnen und Leiter von Kassen mit mindestens drei Kassenbeschéaftigten.

Entgeltgruppe 9a

1.

Beschaftigte in gemeindlichen Kassen, die verantwortlich Personen- oder Sach-
konten fuhren oder verwalten und fur mindestens funf Sachbuchhaltereien die
Kassenrechnung erstellen und die Haushaltsrechnung vorbereiten.

{Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Beschaftigte in gemeindlichen Buchhaltereien, denen mindestens drei Beschatf-
tigte mit buchhalterischen Tatigkeiten mindestens der Entgeltgruppe 6 standig
unterstellt sind.

Kassiererinnen und Kassierer in Kassen, die das Ergebnis mehrerer Kassiererin-
nen oder Kassierer zusammenfassen.

Kassiererinnen und Kassierer in Kassen mit schwierigem Zahlungsverkehr und
stdndig aulergewdhnlich hohen Barumsatzen.

Leiterinnen und Leiter von Kassen mit mindestens funf Kassenbeschaftigten.

Leiterinnen und Leiter von Kassen, die zugleich Lellefinnen oder | eiter der Voll-
streckungsstelle sind, soweit nicht in Entgeltgruppe 9b oder 10 eingruppiert.

Standige Vertreterinnen und Vertreter von Leiterinnen oder Leitern von Kassen
mit mindestens zwalf Kassenbeschaftigten.

Entgeltgruppe 9b

1.
2.

Leiterinnen und Leiter von Kassen mit mindestens zwdlf Kassenbeschaftigten.

Leiterinnen und Leiter von Kassen mit mindestens sechs Kassenbeschéftigten,
wenn sie zugleich Leiterinnen oder Leiter der Vollstreckungsstelle sind.

Standige Vertreterinnen und Vertreter von Leiterinnen oder Leitern von Kassen
mit mindestens 30 Kassenbeschéftigten.

Entgeltgruppe 10

1.
2.

Leiterinnen und Leiter von Kassen mit mindestens 30 Kassenbeschaftigten.

Leiterinnen und Leiter von Kassen mit mindestens 15 Kassenbeschaftigten,
wenn sie zugleich Leiterinnen oder Leiter der Vollstreckungsstelle sind.

Funktions-

bewertung
(rechtserheb-
liches Ausmal)
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Die / Der Beschatftigte fuhrt oder verwaltet verantwortlich Personen- oder Sach-
konten, wenn sie / er die Belege vor der Buchung auf ihre OrdnungsméBRigkeit
nach den Kassenvorschriften zu priifen und fur die Richtigkeit der Buchungen die
Yerantwortung zu tragen hat.

Unter dieses Tatigkeitsmerkmal fallen auch Kassiererinnen und Kassierer fiir un-
baren Zahlungsverkehr.

Dieses Tatigkeitsmerkmal gilt auch fir Beschéftigte, die in Zahlstellen oder Bu-
chungsstellen verantwortlich Personen- oder Sachkonten fiihren oder verwalten.

Schwierige buchhalterische Tatigkeiten sind z.B.:

a)
b)

c)

selbststandiger Verkehr mit den bewirtschafteten Stellen;

das Fihren oder Verwalten von Darlehens- oder Schuldendienstkonten,
wenn die Zins- und Tilgungsleistungen selbststandig errechnet werden
miissen;

selbststandiges Bearbeiten von Vollstreckungsangelegenheiten (mit Aus-
nahme des Ausstellens von Pfandungsauftragen und von Amtshilfeersu-
chen);

das Bearbeiten schwierig aufzuklarender Verwahrposten;

selbststandiges Bearbeiten von Werthinterlegungen einschliefdlich der Kon-
tenfiihrung;

das Fuhren oder Verwalten von Sachkonten fur Haushaltsausgaben, wenn
damit das Uberwachen zahlreicher Abschlagszahlungen verbunden ist;

das Fuhren oder Verwalten von Sachkonten, bei denen Deckungsvorschrif-
ten nicht nur einfacher Art zu beachten sind (Deckungsvorschriften nur ein-
facher Art sind z.B.: In Sammelnachweisen zusammengefasste Ausgaben;
gegenseitige oder einseitige Deckungsfahigkeit bei den Personalausgaben
oder Deckungsvermerke, die sich auf der Ausgabenseite auf nur zwei Haus-
haltsstellen beschranken);

das Fuhren oder Verwalten von Konten fur den Abrechnungsverkehr mit
Kassen oder Zahlstellen;

das Fihren oder Verwalten schwieriger Konten der Vermégensrechnung
bei gleichzeitigem selbststandigen Berechnen von Abschreibungen auf-
grund allgemeiner - betraglich nicht festgelegter - Kassen- oder Buchungs-
anweisungen.
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/UM = Arbeitsplatzbeschreibung immer durch den Stelleninhaber

SCHLUSS... = Aufgaben Fuhrungskraft:

evtl. Vorgabe Aufgabenkatalog (fir Arbeitsaufzeichnungen
oder strukturierte qualifizierte Schdtzung)

Plausibilisierung und Verifizierung der
Arbeitsaufzeichnungen /Arbeitsplatzbeschreibung

»YAbstimmung“ mit Personalstelle oder anderen HH-/
Stellenplan-Verantwortlichen

ggf Veranderung der Aufgabenibertragung/-zuteilung

= Stellengeflige der Organisationseinheit beachten

= eswirdimmerdie Stelle bewertet, nicht die Person! Faktische
Eingruppierungist der zweite Schritt.

= Aufgabeder OE/FKistes,den Abgleich zwischen personlichen
Voraussetzungen und Anforderungsprofil Stelle vorzunehmen und
ggf. entsprechende Mallnahmen einzuleiten.
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FRAGEN
&
ANTWORTEN

Esist nicht genug zu wissen,
man muss es auch anwenden.

Esist nicht genug zu wollen,
man muss es auch tun.

J.W. Goethe

NATHALY DAHMS - BREDDE 3 -42275 WUPPERTAL
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